OUVERTURE DE LA DORS A L'EMPLOI

Département de I'éducation de I'Etat du Maryland
Division des services de réadaptation

Programmes et services d'aide de la DORS
Personnes handicapées a travailler !

e Services d'emploi de réadaptation professionnelle (VR) pour
aider les personnes handicapées a se préparer a I'emploi et a en
trouver un.

e Services d'emploi pour les éléves (Student Employment Services
(SES)) et services de transition de pré-emploi (Pre-Employment
Transition Services (Pre-ETS)) pour les éléves handicapés.

SERVICES D'EMPLOI DE READAPTATION
PROFESSIONNELLE

La DORS aide les personnes souffrant de handicaps physiques,
éemotionnels, intellectuels, de développement, sensoriels et
d'apprentissage en leur fournissant des programmes et des
services qui les aident a se préparer a I'emploi, a aller travaliller et a
conserver leur emploi actuel.

Si vous étes éligible pour bénéficier des services d'emploi de VR,
vous travaillerez avec un conseiller de la DORS pour choisir parmi
des programmes et des services tels que :

e Solutions technologiques d'assistance pour les besoins liés au
handicap.

e Orientation professionnelle et prise de décision en fonction de
vos intéréts, de vos capacités et de vos objectifs.

e Accompagnement a I'emploi et services d'aide a I'emploi.

e Formation aux compétences professionnelles menant a des
dipldmes qui répondent aux exigences du marché du travail

local.
07/2023 Ouverture de la DORS a I'emploi Page 1 sur 6




e Services de recherche d'emploi et de placement.
e Formation de préparation a I'emploi.

SERVICES POUR LA CECITE ET LA VISION

La DORS fournit des services d'emploi de VR aux personnes dont
le handicap principal est la cécité ou la perte de vision via le
Bureau des services pour la cécité et la vision (Office for Blindness
& Vision Services (OBVS)), qui fournit également des services SES
et Pre-ETS aux éléves agés entre 14 et 21 ans et dont le handicap
principal est la cécité ou la perte de vision.

L'OBVS fournit également :

e Des services de vie autonome pour les personnes agées de 55
ans et plus qui ont une perte de vision ou une cécité.

e La gestion du programme d'entreprise commerciale pour les
aveugles, qui forme et soutient les personnes aveugles qui
exploitent des concessions de vente au détail, comme des micro-
marchés et des cafés, sur des terrains appartenant a I'Etat.

e Evaluation et formation, et services de gestion de cas pour les
personnes aveugles ou malvoyantes afin de les aider a vivre et a
travailler de maniere indépendante, dans le cadre des services
de main-d'ceuvre et de technologie de la DORS (DORS
Workforce & Technology Services).

Eligibilité aux services d'emploi de VR

e La loi fédérale exige que la DORS fournisse des services
d'emploi VR et pour éléves en priorité aux personnes souffrant
des handicaps les plus importants.
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e En raison des limitations de ressources, les personnes éligibles
ayant des handicaps moins graves peuvent étre placées sur la
liste d'attente des services.

e Les bénéficiaires du revenu supplémentaire de sécurité (SSI) et
de l'assurance invalidité de la sécurité sociale (SSDI) sont
présumes avoir droit aux services.

Votre conseiller de la DORS vous fournira de plus amples
informations.

SERVICES AUX ELEVES

La DORS fournit des services de transition pour les éléves
handicapés.

Les services de transition pour les éléves handicapés sont des
activités qui préparent les éléves handicapés a passer de I'école a
la vie postscolaire.

Un éléve handicapé est une personne qui :

e Est inscrit dans une école secondaire (y compris I'école a
domicile ou un autre programme d'enseignement secondaire
alternatif), dans un établissement d'enseignement post-
secondaire ou dans un autre programme d'enseignement
reconnu, et n'a pas obtenu de diplédme ou ne s'est pas retiré.

e Est agé d'au moins 14 ans et de moins de 22 ans.

¢ A souffre d'un handicap documenté par un programme
d'enseignement individualisé (Individualized Education Program
(IEP)), un plan 504 ou un dossier médical.
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La DORS offre deux types de services aux éléves handicapés :

Pre-Employment Transition Services (Eléves agés de 14 a 21
ans) :

Les Pre-Employment Transition Services (Pre-ETS) offrent aux
éléves handicapés la possibilité d'expérimenter et d'explorer le
monde du travail. Les cinq services spécifiques proposés sont les
suivants :

e Conseils en matiére de recherche d'emploi

¢ [nstruction en matiére d'autonomie sociale

e Conseils sur les possibilités d'éducation postsecondaire
e Formation a la préparation au travail

e Expériences d'apprentissage sur le lieu de travail

Student Employment Services (Eléves agés de 14 a 21 ans) :

Les Student Employment Services s'adressent aux éleves
handicapés qui souhaitent bénéficier du Pre-ETS et obtenir ou se
préparer a un emploi intéressant et a une carriere réussie. Ces
eleves peuvent bénéficier d'un large éventail de services d'empiloi
de VR.

Contrairement au Pre-ETS, les Student Employment Services sont
soumis a des conditions d'éligibilité.

SERVICES DE MAIN-D'CEUVRE ET DE TECHNOLOGIE

La DORS offre une variété de services dans la communauté et sur
son campus du Centre de la main-d'ceuvre et de la technologie
(Workforce & Technology Center) au nord-est de Baltimore,
virtuellement et en personne.
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Ces services comprennent :

e Tutorat scolaire et préparation a I'examen d'entrée a
I'université (GED® Prep)

Services de santé comportementale

Programmes de formation professionnelle
Développement et placement professionnel
Réhabilitation et technologie d'assistance
Programmes de préparation au travail

Ainsi que des services spéecialisés pour les personnes sourdes ou
malentendantes, aveugles ou malvoyantes, ou autistes.

Les services sont disponibles pour les demandeurs d'emploi actifs
orientés par leur conseiller de la DORS.

DEMANDER DES SERVICES DORS (REQUEST DORS
SERVICES)

Accédez au site dors.maryland.qgov et sélectionnez Request DORS
Services.

On vous contactera pour organiser une réunion d'accueil au cours
de laquelle un conseiller du DORS recueillera et fournira des
informations concernant I'éligibilité. Ce formulaire peut étre rempli
par n'importe qui : le demandeur d'emploi ou I'éléve lui-méme, un
parent ou un membre de la famille, un fournisseur de soins
medicaux, un enseignant, etc.

La DORS est une division du département de I'éducation
de I'Etat du Maryland (MSDE)

Coordonnées:

MSDE Division of Rehabilitation Services Headquarters
2301 Argonne Drive Baltimore, MD 21218
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https://dors.maryland.gov/

Téléphone: 410-554-9442

Vidéophone: 410-405-7054 (SEULEMENT pour les personnes
sourdes ou malentendantes)

Courriel : dors@maryland.gov

dors.maryland.gov

e Mohammed Choudhury, surintendant des écoles
) Cjarence C. Crawford, président du Conseil de I'éducation de
I'Etat du Maryland

e Wes Moore, Gouverneur
Avis de non-discrimination

La Maryland State Department of Education Division of
Rehabilitation Services (DORS) ne pratique aucune discrimination
fondée sur I'age, I'ascendance, la couleur, la croyance, l'identité ou
I'expression de genre, l'information génétique, I'état civil, le
handicap mental ou physique, I'origine nationale, la race, I'affiliation
religieuse, la croyance ou l'opinion, le sexe ou l'orientation sexuelle
dans les questions relatives a I'emploi ou a I'acces a ses
programmes et a ses activités.

Le programme de réadaptation professionnelle est financé a

78,7 % par une subvention du département américain de
I'éducation. Pour I'année fiscale fédérale 2023, le montant total des
subventions accordées s'éléeve a 52 041 475 $.

Les 21,3 % restants du codt (14 084 922 §) ont été financés par
I'Etat.

© Maryland State Department of Education, Division of
Rehabilitation Services 2023
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