Servicios para personas sordas o con dificultades auditivas
Departamento de Educacion del Estado de Maryland
Divisién de Servicios de Rehabilitacion (DORS, en inglés)

jLos programas y servicios de la DORS ayudan a las personas con
discapacidades a trabajar!

e Servicios de empleo para la rehabilitacion vocacional (VR, en inglés) para ayudar a los
solicitantes de empleo sordos o con dificultades auditivas a prepararse y encontrar empleo.

e Servicios de empleo para estudiantes (SES, en inglés) y Servicios de transicion previa al empleo
(Pre-ETS, en inglés) para los estudiantes sordos o con dificultades auditivas.

La DORS proporciona a los solicitantes de empleo sordos o con dificultades auditivas servicios de
empleo para la rehabilitacién vocacional a través de una Unidad para Personas Sordas y con
Dificultades Auditivas (DHHU, en inglés), que también proporciona Servicios de Empleo para
Estudiantes (SES) y Servicios de Transicién Previa al Empleo (Pre-ETS) a estudiantes de 14 a 21 afios
sordos o con dificultades auditivas.

e Siusted es elegible para los servicios de la DORS, trabajara con un asesor de Rehabilitacién
para Personas Sordas (RCD, en inglés) de la DHHU. Todo el personal de la DHHU emplea la
lengua de sefias estadounidense (ASL, en inglés) con fluidez; muchos RCD son sordos y todos
conocen la cultura sorda.

e El equipo de la DHHU coordina los servicios de interpretacion, incluido el uso de la interpretacion
a distancia por video (VRI, en inglés).

e Los asesores de la RCD pueden facilitar informacion sobre tecnologia de apoyo (AT, en inglés),
como dispositivos de audicion asistida, dispositivos de alerta conectados a un timbre, un teléfono
o una alarma, y formacion sobre el uso de la AT.

e Los Servicios de Tecnologia y Mano de Obra de la DORS pueden estar disponibles para

proporcionar servicios de evaluacion, formacion y gestién de casos a los solicitantes de empleo
y estudiantes sordos o con dificultades auditivas.

Servicios de empleo
Rehabilitacion profesional (VR)
La DORS ayuda a las personas con discapacidades al brindarles programas y servicios con el fin de
ayudarlos a prepararse para el empleo, ir a trabajar y mantener el empleo. Si usted es elegible para
recibir servicios de empleo para la rehabilitacion profesional, trabajara con un asesor de la RCD para
elegir entre programas y servicios tales como:

e soluciones con tecnologia de apoyo para necesidades relacionadas con la discapacidad;

e asesoria profesional y toma de decisiones en funcion de sus intereses, capacidades y objetivos;

e servicios de orientacion laboral y empleo con apoyo;

e formacion laboral para la obtencion de credenciales que respondan a la demanda del mercado
laboral local,
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e servicios de busqueda y colocacion de empleo;
e formacion de preparacion para el empleo.

Requisitos para acceder a los servicios de empleo para la rehabilitacion
vocacional

e Laley federal exige que la DORS proporcione servicios de rehabilitacién vocacional y de
empleo para estudiantes a las personas con las discapacidades mas significativas en primer
lugar.

e Debido a la limitacion de recursos, las personas que sean elegibles pero que tengan
discapacidades menos graves pueden quedar en lista de espera para recibir servicios.

e Se supone que los beneficiarios del Seguro de Ingreso Suplementario (SSI, en inglés) y del
Seguro por Discapacidad del Seguro Social (SSDI, en inglés) son elegibles para los servicios.

Su asesor de Rehabilitacién para Personas Sordas le proporcionara mas informacion.
Servicios para estudiantes sordos o con dificultades auditivas
La DORS proporciona servicios de transicion para estudiantes con discapacidades.

Los servicios de transicion para estudiantes con discapacidades son actividades que preparan a los
estudiantes con discapacidades para pasar de la escuela a la vida posterior a la secundaria.

Un estudiante con discapacidad es alguien que:

e esta inscrito en una escuela secundaria (incluida la educacion en el hogar u otro programa
alternativo de educacion secundaria), en un programa de educacién posterior a la secundaria o
en otro programa educativo reconocido, y no se ha graduado ni ha abandonado;

¢ tiene al menos 14 afios, pero menos de 22;

e tiene una discapacidad que esta documentada con un Programa Educativo Individualizado (IEP,
en inglés), un plan 504 o una historia clinica.

La DORS ofrece dos tipos de servicios para los estudiantes con discapacidades:
Servicios de transicion previa al empleo (estudiantes de 14 a 21 aios):

Los servicios de transicion previa al empleo (Pre-ETS) ofrecen a los estudiantes con discapacidades la
oportunidad de experimentar y explorar el mundo laboral. Los cinco servicios que se ofrecen son:

e Asesoria para la busqueda de empleo

e Ensefianza para la autodefensa

e Asesoria sobre oportunidades de educacion posteriores a la secundaria
e Formacion sobre la preparacion para el trabajo

e Aprendizaje practico basado en el trabajo
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Servicios de empleo para los estudiantes (estudiantes de 14 a 21 afos):

Los servicios de empleo para estudiantes estan destinados a los estudiantes con discapacidades que
desean recibir Pre-ETS y también obtener o prepararse para un empleo significativo y una carrera
exitosa. Estos estudiantes pueden disponer de una amplia gama de servicios de empleo para la
rehabilitacion vocacional.

A diferencia de los Pre-ETS, los servicios de empleo para estudiantes estan sujetos a requisitos de
elegibilidad.

Su asesor de la DORS le proporcionara mas informacion.
Solicitar servicios de la DORS

Ingrese a dors.maryland.gov y seleccione “Solicitar servicios de la DORS”. Se comunicaran con usted
para programar una reunioén de admisién en la que un asesor de la DORS recopilara y proporcionara
informacion sobre la elegibilidad. Cualquier persona puede completar este formulario (el propio
solicitante de empleo o el estudiante mismo, su padre, madre o un familiar, un médico, un docente,
etc.).

Unidad para Personas Sordas y con Dificultades Auditivas (DHHU)

Los asesores de la DHHU para personas sordas y con dificultades auditivas se encuentran en las
oficinas de la DORS de todo Maryland. Los servicios también estan disponibles virtualmente y por
videoteléfono.

Oficina principal de la DHHU

1890 North Market Street Frederick, MD 21701

Teléfono: 410-554-9360

Videoteléfono: 410-405-7054 (solo para personas sordas o con dificultades auditivas)
Correo electrénico: DHHU.DORS@maryland.gov

dors.maryland.gov

Aviso de no discriminacion

La Division de Servicios de Rehabilitacion (DORS) del Departamento de Educacion del Estado de
Maryland no discrimina por motivos de edad, ascendencia, color, credo, identidad o expresion de
género, informacién genética, estado civil, discapacidad mental o fisica, nacionalidad, raza, afiliacién
religiosa, creencia u opinion ni sexo u orientacion sexual en cuestiones que afecten al empleo o al
acceso a sus programas Yy actividades.

El Programa de rehabilitacion vocacional recibe el 78.7 % de su financiacion a través de una
subvencion del Departamento de Educacion de los EE. UU.

Para el afo fiscal federal 2024, el monto total de los fondos de subvencién concedidos fue de
$60,204,299. El 21.3 % restante de los costos ($14,999,444) se financié con asignaciones estatales.

© Departamento de Educacion del Estado de Maryland, Division de Servicios de Rehabilitacién 2024
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