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马里兰州教育部（Maryland State Department of Education） 

康复服务部（Division of Rehabilitation Services） 

专上教育资料简介 

大学/职业学校适合您吗？ 
DORS 向需要接受专上教育并符合资格的人员提供经济援助，以实现其批准的个性化就业

计划中的就业目标。 

您的 DORS 顾问将与您会面并且： 

• 提供职业咨询，帮助您获取相关信息以做出明智选择，并确定您的需求； 

• 确认您是否具备在专上教育中取得成功的优势、能力； 以及  

• 探索哪些专上教育计划可以满足您的需求，为您的就业目标做好准备。 

关于 DORS 经济援助 
• DORS 根据学杂费提供经济援助。 

• 如果您正在就读社区大学证书课程或正在攻读文科副学士学位，则学杂费不得超过

您正在就读的当地马里兰社区学院的费率；或者，如果您正在就读私立或州外社区

或两年制学院，则不得超过蒙哥马利学院（Montgomery College）的费率； 

• 如果您正在攻读学士学位，则学费和杂费不得超过就读的州内公立机构的州内费

率；如果您正在就读州外或私立机构，则不得超过马里兰大学学院公园分校

（University of Maryland, College Park）的州内费率。 

• 如有必要，DORS 可以提供食宿财务援助，资金不得超过马里兰大学（University 

of Maryland）州内费率或实际费用，以较低者为准。 

• 仅在特殊情况下，DORS 才可为研究生学位提供经济援助。 

试读学期/评分期 
如果对您在专上教育中取得成功的能力存在疑问，DORS 可能会考虑帮助您进行一个试用

学期，或者可能会要求您自费就读一个学期/评分期来展示您的潜力。您、DORS 顾问以

及学校的学术顾问将确定您在试用学期/评分期间选修的合适课程。 

如希望开始相关流程： 
1. 请在第一学期/评分期开始前至少 60 天联系 DORS 顾问，开始确定 DORS 是否能

够、以及在何种程度上提供经济援助。如果您可能需要在学校使用辅助技术，请

务必在专上教育计划开始前四个月联系您的 DORS 顾问。 

2. 申请入读专上教育学校。 
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3. 在学校或通过 www.fafsa.ed.gov 在线申请联邦财政援助。  

您可以免费获得有关如何填写联邦学生援助免费申请（FAFSA） 的信息和在线帮

助。一些私人组织对这项服务收费，并有着类似官方的网站；因此，请务必不要访

问任何要求您付费的网站，因为这些服务应该免费提供。 

4. 签署《合理便利信息交换表》，授权 DORS 顾问和学校残疾服务协调员（如果适

用）之间交换信息。与学校的残疾服务协调员会面，讨论特殊需求和支持服务。 

5. 签署并让您的代表也签署（如果适用）《经济援助信息交换表》，以授权 DORS 

顾问和经济援助管理员之间交换有关学费和其他费用以及授予您的任何助学金、

奖学金和学费减免相关的信息。 

DORS 经济援助的审定： 
1. 专上教育机构的经济援助管理员将填写并返回《经济援助信息交换表》。 

2. 您的 DORS 顾问将根据《经济援助信息交换表》、DORS 政策和您提供的信息审定 

DORS 经济援助的金额。该审定将在每个学期/评分期做出。 

3. 对于专有/私立职业学校，DORS 财政援助取决于公共机构的课程计划可用情况以及

马里兰州高等教育委员会和 DORS 管理层对计划和费率的批准情况。 

4. 随后，DORS 会将 DORS 财务援助的金额通知您和专上教育机构。 

您的责任：  
如希望继续获得 DORS 专上教育财政援助，您必须： 

1. 每年在规定的时间内通过该机构申请经济援助，包括签署上述《经济援助信息交
换表》的 A 部分。 

2. 保持令人满意的学位或证书课程的学业进展，具体要求如下： 

• 每个学期/评分期至少获得您注册的所有学分的 75%；并且 

• 每个学期/评分期完成的所有学分课程都保持“C”或同等的最低平均成绩。 

3. 如果需要，参与专上教育机构的培训和相关服务。 

4. 每个学期/评分期结束后，向您的 DORS 辅导员转发您的成绩单/成绩报告副本、

以及您为下一个学期/评分期提议的学习课程。 

5. 在您的个性化就业计划中的就业目标发生任何变化和/或专业/学习课程发生变化

之前，先获得您的 DORS 顾问的批准。 

请注意：如未能履行这些责任，可能会导致 DORS 财务援助被终止。 

http://www.fafsa.ed.gov/

